
		Erklæring om taushetsplikt
	Helsepersonell
	Ansatt/oppdragstager i sosial-/barnevernstjenesten
	Generell

	Erklæring: 

Ut fra ovennevnte forplikter jeg meg til å bevare taushet om opplysninger jeg får i anledning mitt arbeidsforhold/oppdrag hos Rana kommune om noens legems-/sykdomsforhold eller andre personlige forhold , om drifts- eller forretningsforhold, om personopplysninger det må sikres konfidensialitet for, og om opplysninger som har betydning for informasjonssikkerheten. 

Undertegnede forplikter seg til ikke å gi andre i og utenfor kommunen tilgang til taushetsbelagte opplysninger med mindre det er lovhjemlet rett eller plikt til dette, og til for øvrig å behandle taushetsbelagte opplysninger forsvarlig. 

Jeg er klar over at brudd på taushetsplikt gitt i lov eller instruks er straffbart, og at taushetsbrudd kan få følger for mitt ansettelses-/avtaleforhold med Rana kommune. Det vises her til straffelovens § 121 og 144, helsepersonellovens § 67, og ”Arbeidsreglement for Rana kommune av 20.05.07” pkt. 18 og pkt. 20-22.  

Undertegnede er kjent med at taushetsplikten fortsatt gjelder etter opphør av arbeidsforhold/oppdrag for Rana kommune. 

Jeg er kjent med taushetsplikten som gjelder, og har lest og fått kopi av taushetserklæringen med vedlegg 1-10.


Mo i Rana,

________              __________________________  
Dato	               Avdeling/virksomhet            

____________________________________
Sign.
	Erklæring: 

Ut fra ovennevnte forplikter jeg meg til å bevare taushet om opplysninger jeg får i anledning mitt arbeidsforhold/ oppdrag hos Rana kommune om noens personlige forhold , om drifts- eller forretningsforhold, om personopplysninger det må sikres konfidensialitet for, og om opplysninger som har betydning for informasjonssikkerheten. 

Undertegnede forplikter seg til ikke å gi andre i og utenfor kommunen tilgang til taushetsbelagte opplysninger med mindre det er lovhjemlet rett eller plikt til dette, og til for øvrig å behandle taushetsbelagte opplysninger på forsvarlig måte. 

Jeg er klar over at brudd på taushetsplikt gitt i lov eller instruks er straffbart, og at taushetsbrudd kan få følger for mitt ansettelses-/avtaleforhold med Rana kommune, jf. straffelovens § 121 og ”Arbeidsreglement for Rana kommune av 20.05.07” pkt. 18 og pkt. 20-22.  

Undertegnede er kjent med at taushetsplikten fortsatt gjelder etter opphør av arbeidsforhold/tillitsverv/oppdrag for Rana kommune.

Jeg er kjent med taushetsplikten som gjelder, og har lest og fått kopi av taushetserklæringen med vedlegg 1 - 7. 

Mo i Rana,

 ________              _________________________        
Dato	               Avdeling/virksomhet          

______________________________
Sign.
	Erklæring: 

Ut fra ovennevnte forplikter jeg meg til å bevare taushet om opplysninger jeg får i anledning mitt arbeidsforhold/tillitsverv /oppdrag hos Rana kommune om noens personlige forhold , om drifts- eller forretningsforhold, om personopplysninger det må sikres konfidensialitet for, og om opplysninger som har betydning for informasjonssikkerheten. 

Undertegnede forplikter seg til ikke å gi andre i og utenfor kommunen tilgang til taushetsbelagte opplysninger med mindre det er lovhjemlet rett eller plikt til dette, og til for øvrig å behandle taushetsbelagte opplysninger forsvarlig. 

Jeg er klar over at brudd på taushetsplikt gitt i lov eller instruks er straffbart, og at taushetsbrudd kan få følger for mitt ansettelses-/avtaleforhold med Rana kommune, jf. straffelovens § 121 og ”Arbeidsreglement for Rana kommune av 20.05.07” pkt. 18 og pkt. 20-22.  

Undertegnede er kjent med at taushetsplikten fortsatt gjelder etter opphør av arbeidsforhold/oppdrag/tillitsverv for Rana kommune. 

Jeg er kjent med taushetsplikten som gjelder, og har lest og fått kopi av taushetserklæringen med vedlegg 1-7.

Mo i Rana,

________            ________________________        
Dato	               Avdeling/virksomhet 
           
_________________________________
Sign.

	


Lovgrunnlag
Taushetsplikt for ansatte/oppdragstagere som regnes som helsepersonell etter helsepersonellovens § 3, reguleres i helsepersonellovens §§ 21 – 34.

Etter helsepersonellovens § 21 skal helsepersonell hindre at andre får kjennskap til folks legems- eller sykdomsforhold eller om andre personlige forhold som man får vite om i egenskap av å være helsepersonell. 
Helse- og omsorgstjenestelovens § 12-1 sier at enhver som utfører tjeneste eller arbeid etter denne loven, har taushetsplikt etter forvaltningsloven §§ 13 til 13 e. Overtredelse straffes etter straffeloven § 121. 

I henhold til spesialisthelsetjenesteloven § 6-1 har alle som utfører tjeneste for helseinstitusjon som omfattes av loven taushetsplikt etter forvaltningsloven § 13 flg. 
Etter helseregisterlovens § 15 har alle som behandler helseopplysninger etter helseregisterloven taushetsplikt etter forvaltningslovens § 13 flg. og taushetspliktsbestemmelsene i helsepersonelloven.
I henhold til pasientrettighetsloven § 3-6 skal opplysninger om legems- og sykdomsforhold og andre personopplysninger behandles i samsvar med gjeldende bestemmelser om taushetsplikt.
Ifølge forvaltningslovens §§ 13-13 f, plikter enhver som utfører tjeneste for et forvaltningsorgan å hindre at andre får kjennskap til det han gjennom tjenesten får vite om noens personlige forhold og om tekniske innretninger, fremgangsmåter og forretningsforhold av konkurransemessig betydning. 
I medhold av personopplysningsforskriften §§ 2-9 og 2-11 skal medarbeidere pålegges taushetsplikt for personopplysninger det i henhold til personopplysningsloven må sikres konfidensialitet for, og for opplysninger som har betydning for informasjonssikkerheten. 
	


Lovgrunnlag
Helse- og omsorgstjenestelovens § 12-1 og barnevernlovens § 6-7 bestemmer at enhver som utfører tjeneste eller arbeid for et forvaltningsorgan eller en institusjon etter disse lovene har taushetsplikt etter forvaltningslovens §§ 13 – 13 f. 

Ifølge forvaltningslovens §§ 13-13 f, plikter enhver som utfører tjeneste for et forvaltningsorgan å hindre at andre får kjennskap til det han gjennom tjenesten får vite om noens personlige forhold og om tekniske innretninger, fremgangsmåter og forretningsforhold av konkurransemessig betydning.

Taushetsplikten etter Helse- og omsorgstjenestelovens § 12-1 og barnevernlovens § 6-7 gjelder også fødested, fødselsdato, personnummer, statsborgerforhold, sivilstand, yrke, bopel og arbeidssted. Opplysning om en klients oppholdssted kan likevel gis når det er klart at det ikke vil skade tilliten til sosial-/barneverntjenesten eller institusjonen å gi slik opplysning.

Ifølge personopplysningsforskriften §§ 2-9 og 2-11 skal medarbeidere pålegges taushetsplikt for personopplysninger det i henhold til personopplysningsloven må sikres konfidensialitet for, og for opplysninger som har betydning for informasjonssikkerheten. 
	 


Lovgrunnlag 
Ifølge forvaltningslovens §§ 13-13 f plikter enhver som utfører tjeneste for et forvaltningsorgan å hindre at andre får kjennskap til det han gjennom tjenesten får vite om noens personlige forhold og om tekniske innretninger, fremgangsmåter og forretningsforhold av konkurransemessig betydning.

Som personlige forhold regnes ikke fødested, fødselsdato og personnummer, statsborgerforhold, sivilstand, yrke, bopel og arbeidssted, med mindre slike opplysninger røper et klientforhold eller andre forhold som må anses som personlige.

Etter opplæringslovens §§ 15-1 til 15-3 og barnehagelovens §§ 20 – 22 gjelder forvaltningslovens taushetspliktsregler også for ansatte i skoler, barnehager, og PPT.

Ifølge personopplysningsforskriften §§ 2-9 og 2-11 skal medarbeidere pålegges taushetsplikt for personopplysninger det i henhold til personopplysningsloven må sikres konfidensialitet for, og for opplysninger som har betydning for informasjonssikkerheten. 


	· Vedlegg: 
· Lov om helsepersonell (helsepersonelloven) av 2.juli 1999  (nr. 64) §§ 21 – 34
· Lov om kommunale helse – og omsorgstjenester (helse- og omsorgstjenesteloven) av 24.06.2011 (nr.30), § 12-1
· Lov om spesialisthelsetjenesten m.m (spesialisthelsetjenesteloven) av 2. juli 1999 (nr. 61), § 6-1
· Lov om helseregistre og behandling av helseopplysninger (helseregisterloven) av 18.mai 2001 (nr. 24), § 15
· Lov om pasientrettigheter (pasientrettighetsloven) av 2.juli 1999 (nr.63), §3-6
· Lov om behandlingsmåten i forvaltningssaker (forvaltningsloven) av 10. februar 1967  (nr.54), §§ 13-13 f
· Lov om behandling av personopplysninger (personopplysningsloven) av 14.april 2000  (nr. 31),  §§ 8, 9, og 11      
· Forskrift om behandling av personoppl.personopplysningsforskr.  av 15.desember 2000,  §§ 2-9 og 2-11 Arbeidsreglement for Rana kommune av 20.05.07 pkt. 18 og 20-22.
· Almindelig Borgerlig Straffelov (straffeloven) av 22.mai 1902 (nr. 10) § 121 og 144
	· Vedlegg: 
· Lov om kommunale helse – og omsorgstjenester (helse- og omsorgstjenesteloven) av 24.06.2011 (nr.30), § 12-1
· Lov om barnevernstjenester (barnevernsloven) av 17.juli 1992 (nr. 100), § 6-7
· Lov om behandlingsmåten i forvaltningssaker (forvaltningsloven) av 10. februar 1967 (nr. 54), §§ 13-13 f
· Lov om behandling av personopplysninger (personopplysningsloven) av 14.april (nr. 31),  §§ 8, 9, og 11    
· Forskrift om behandling av personopplysninger (personopplysningsforskriften) av 15.desember 2000,  §§ 2-9 og 2-11
· Arbeidsreglement for Rana kommune av 20.05.07 pkt. 18 og 20-22.
· Almindelig Borgerlig Straffelov (straffeloven) av 22.mai 1902 (nr. 10) § 121

	· Vedlegg: 
· Lov om behandlingsmåten i forvaltningssaker (forvaltningsloven) av 10. februar 1967 (nr.54), §§ 13-13 f
· Lov om grunnskolen og den videregåande opplæringa (opplæringslova) av 17.juli 1998 (nr. 61), §§ 15-1 –15-3
· Lov om barnehager (barnehageloven) av 17.juni 2005 (nr. 64), §§ 20-22
· Lov om behandling av personopplysninger (personopplysningsloven) av 14.april (nr. 31), §§ 8, 9, og 11      
Forskrift om behandling av personopplysninger (personopplysningsforskriften) av 15.desember 2000,  §§ 2-9 og 2-11
· Arbeidsreglement for Rana kommune av 20.05.07 pkt. 18 og 20-22.
· Almindelig Borgerlig Straffelov (straffeloven) av 22.mai 1902 (nr. 10) § 121
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