Offentleglova / Forvaltningsloven
– denne oversikten gir en liten veiledning i hvordan den skal brukes. Vær obs på at oversikten bare er veiledende og at det kan finnes unntak eller særregler i loven.

Offentleglova gjelder for alle (privatpersoner, offentlige kontorer, media etc.) Dersom man får inn henvendelse om at noen ønsker innsyn i dokumenter skal denne loven brukes.

Unntak: Dersom den som henvender seg er part i saken, da gjelder egne regler om partsoffentlighet og disse finnes i forvaltningsloven §§ 18 og 19.

Hovedregel om innsyn: Saksdokumenter, journaler og lignende er åpne for innsyn for alle dersom ikke annet følger av lov/forskrift.

Hva SKAL man unnta?
	Opplysninger som er underlagt taushetsplikt skal alltid unntas fra innsyn. Det er forbudt å gjøre opplysningene kjent.

Som offentlig tjenestemann har man generell taushetsplikt i henhold til forvaltningsloven § 13 om:

1. ”noens personlige forhold” 

Dette kan f.eks være helseopplysninger, økonomi, vandel. Familieforhold, seksuell legning, fødselsnummer, bankkonto, bidragstrekk etc
2. ”tekniske innretninger og framgangsmåter samt drifts eller forretningsforhold som det vil være av konkurransemessig betydning å hemmeligholde av hensyn til den opplysningen angår”

Dette kan f.eks være forretningshemmeligheter.

I tillegg kan man ha taushetsplikt etter særlover, f.eks etter Opplæringsloven.

Taushetsbelagt informasjon sladdes i dokumentet dersom det gis ut.
	§ 13

Se nedenfor:

	Personlige forhold
	offl . § 13, fvl . § 13, 1

	Forretningshemmeligheter
	offl . § 13, fvl . § 13, 2


Hva KAN man unnta? 
Loven bruker ordet ”kan”. Det innebærer at man har adgang til å unnta, men man trenger ikke. I disse tilfellene må man alltid vurdere merinnsyn, dvs. at man gir innsyn selv om man har adgang til å unnta opplysningene fra offentlighet.
	Organinterne dokumenter, dvs. dokumenter utarbeidet for intern saksforberedelse. OBS! Ikke saksfremlegg og saksliste til folkevalgte organer
	§ 14

	Dokumenter innhentet utenfra for intern saksforberedelse

F.eks dokumenter fra underordnet organ, eller andre eksterne som gir oss råd/vurderinger.
	§ 15

	Rettssaksdokument – Dokumenter som er utarbeidet eller mottatt som part i en rettssak for norsk domstol.
	§ 18

	Opplysninger som må unntas av hensyn til en forsvarlig gjennomføring av økonomi-, lønns-, eller personalforvaltningen til organet OBS! Ikke alle økonomi- og personalsaker, kun opplysninger som det er påkrevd at man unntar av hensyn til en forsvarlig gjennomføring av økonomi-, lønn-, og personalforvaltning
	§ 23

	Tilbud og protokoll i innkjøpssaker. OBS! Kun fram til valg av leverandør er gjort
	§ 23


	Dokument i ansettelsessaker F.eks søknader, innstillinger. Ikke søknadslister. Hvis en søker reserverer seg mot at navnet skal gjøres kjent må søker begrunne dette. Ikke automatisk unnta navnet. 
	§ 25

	Eksamenssvar og karakterer
- se også i Opplæringsloven
	§ 26


Krav om innsyn må besvares innen 5 arbeidsdager. Avslag kan påklages og det må i avslaget opplyses om klageadgang.

