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1. 
GENERELT

1.1.
Avgjørelsesmyndighet

Det er delegert til rådmannen å vedta permisjoner innenfor rammen av dette reglementet. Rådmannen vil til enhver tid vurdere til hvilket nivå permisjonsmyndighet skal delegeres videre.

I følge delegasjonsvedtak for Steinkjer kommune er myndighet til å innvilge permisjoner delegert slik:

11. Delegasjon innenfor organisasjons- og personalområdet:

11.1 Delegasjon til avdelingslederne:

11.1.3 Myndighet til å innvilge permisjon i henhold til kommunens permisjonsreglement for en periode på inntil 1 år. For utdanningsformål med hjemmel i AML § 12-11, kan permisjon innvilges for en periode på inntil 3 år.

11.1.4 Myndighet til å innvilge stillingsreduksjon med hjemmel i AML §10-2 for en periode på inntil 2 år.

Avdelingsledere kan delegere myndighet til  tjenesteenhetsledere.

1.2
Unntak fra hovedregel

Ut over det som er nevnt eksplisitt i det enkelte punkt kan permisjon innvilges når en arbeidstaker har spesielt behov for det. Vurdering av om det er grunnlag for å tilstå permisjon med lønn, må foretas av den som etter delegasjonsvedtak er gitt myndighet til å innvilge permisjon. Ved avgjørelsen skal det tas hensyn til de anførte permisjonsgrunner og arbeidstakerens individuelle behov for permisjon. 

Med permisjon menes fri fra arbeidet for andre oppgaver. Det er en betingelse at disse finner sted når en ansatt egentlig skulle vært i arbeid. For ansatte som går i turnus kan det likevel unntaksvis være nødvendig med permisjon fra vakter umiddelbart før eller etter en aktuell situasjon der andre ansatte ville hatt rett til permisjon. Vurdering av dette må foretas av den som er gitt avgjørelsesmyndighet.

1.3
Permisjonssøknaden

Ansatte som ønsker å søke permisjon leverer sin søknad til nærmeste leder. Det er utarbeidet eget skjema for søknad om permisjon. Skjemaet finnes på kommunens intranett, eller kan fås ved henvendelse til nærmeste leder.

2.
REGLEMENTETS OMFANG

2.1
Reglementets omfang

Reglementet gjelder alle kommunale arbeidstakere i et fast, forpliktende arbeidsforhold, jfr. Hovedtariffavtalens fellesbestemmelser §1. Deltidsansatte innvilges permisjon forholdsmessig etter stillingens størrelse.

Kvoten for lønnet permisjon for arbeidstakere med tidsbegrenset ansettelse fastsettes i forhold til hvor stor del av året ansettelsen gjelder. Rettighetene til permisjon gjelder fra arbeidsforholdet starter.

2.2
Lønnsansiennitet

Permisjon med hel eller delvis lønn avbryter ikke opptjening av lønnsansiennitet. Det samme gjelder syke- og svangerskapspermisjon inntil 1 år og tvungen vernepliktstjeneste. Ulønnet permisjon for å utføre offentlige ombud og ombud i arbeidstakerorganisasjoner medregnes i lønnsansienniteten.

Ulønnet utdanningspermisjon medregnes med inntil 1 år når utdanningen har betydning for vedkommendes arbeid i kommunen. Grunnutdanning er unntatt.

2.3
Pensjonsmedlemskap

Arbeidstaker som er innvilget permisjon med lønn opprettholder sitt pensjonsmedlemskap.

Arbeidstaker som innvilges permisjon uten lønn for et lengre tidsrom enn 1 måned, meldes ut av pensjonsordningen. Arbeidstakeren tilbys samtidig frivillig medlemskap etter de regler som gjelder i de respektive pensjonsordninger.

3.
DIVERSE PERMISJONSBESTEMMELSER

3.1
Overgang til ny stilling

Som hovedregel innvilges ikke permisjon ved overgang til ny fast stilling i eller utenfor Steinkjer kommune.

Unntatt fra denne hovedregelen er følgende tilfeller:

· permisjon som er hjemlet i overenskomst/hovedavtale

· tjeneste som er av særlig faglig betydning for søkerens egenutvikling og det erverves kunnskaper som kommer kommunen til nytte når vedkommende kommer tilbake, kan det innvilges permisjon inntil 1 år

· når tjenesten søkes av helsemessige årsaker kan det innvilges permisjon inntil 1 år

Det kan innvilges permisjon for inntil 1 år for:

· vikariat/engasjementsstilling i eller utenfor kommunen

· tjenestegjøring i annen stilling i Steinkjer kommune når dette kan betraktes som intern omplassering

Det er en forutsetning for innvilging av permisjon at det kan etableres forsvarlig vikarordning. 

3.2
Permisjon for å delta i internasjonalt arbeid

Det kan innvilges permisjon uten lønn i inntil 2 år for å arbeide i norske hjelpetiltak i utviklingsland eller annet arbeid i utlandet i regi av norske organisasjoner.

3.3
Deltakelse i hjelpekorps

Arbeidstakere som er knyttet til Røde Kors Hjelpekorps og Norsk Folkehjelps beredskaps- og ettersøkningsgruppe, samt hundeførere med godkjente hunder tilknyttet Norske Redningshunder, kan innvilges permisjon med lønn i forbindelse med utrykning til hjelp for nødstilte.

3.4
Forelesning, kursledelse

I løpet av ett kalenderår kan det innvilges permisjon i inntil 10 dager for å forelese på kurs o.l. og for å opptre som gjesteforeleser innen spesielle fagområder. Det tas forbehold om at det ikke er nødvendig med vikarinnleie.

4. PERMISJON FOR UTFØRING AV VERV SOM TILLITSVALGT/POLITISK ARBEID

4.1
Offentlige tillitsverv/ombud

Det henvises til Hovedtariffavtalens kap.1 § 14.1
Med offentlige tillitsverv forstås ombud som er opprettet ved lov, eller med hjemmel i lov, herunder domsmenn, skjønnsmenn og rettsvitne. Arbeidstaker innvilges permisjon med lønn inntil 10 dager per år for å utføre offentlige tillitsverv. Det forutsettes at vervet ikke kan utføres utenfor arbeidstid.

Arbeidstaker som velges til stortingsrepresentant, ordfører eller annet offentlig verv på heltid, innvilges permisjon uten lønn for valgperioden.

4.2
Politisk arbeid – nominasjonsmøter

Arbeidstaker som blir valgt til utsending til nominasjonsmøter ved stortingsvalg, fylkestingsvalg eller kommunevalg innvilges permisjon med lønn.

4.3
Verv som tillitsvalgt/stilling i arbeidstakerorganisasjoner med hjemmel i Hovedavtalen

Permisjon innvilges i henhold til og på de vilkår som framgår av den til enhver tid gjeldende Hovedavtale.

4.4
Andre tillitsverv

Kommunen kan etter en konkret vurdering innvilge permisjon for utførelse av andre verv.

5.
OPPLÆRINGS- OG UTDANNINGSPERMISJONER

5.1 Utdanningspermisjoner med hjemmel i Arbeidsmiljøloven § 12-11 
Det kan på visse vilkår beskrevet i Arbeidsmiljøloven § 12-11 innvilges permisjon for gjennomføring av grunn- og videreutdanning. Gjeldende Arbeidsmiljølov § 12-11, pkt 1-4, har følgende ordlyd:

1.
Arbeidstaker som har vært i arbeidslivet i minst tre år og som har vært tilsatt hos arbeidsgiveren de siste to år, har rett til heltids- eller deltidspermisjon i inntil tre år for å delta i organiserte utdanningstilbud. Utdanning ut over grunnskole eller videregående opplærings nivå må være yrkesrelatert for å gi rett til permisjon. Yrkesrelatert utdanning omfatter alle typer arbeidsmarkedsrelevant videreutdanning.

2.
Utdanningspermisjon kan likevel ikke kreves når det vil være til hinder for arbeidsgivers forsvarlige planlegging av drift og personaldisponeringer.

3. Arbeidstaker som har hatt utdanningspermisjon, har ikke rett til ny utdanningspermisjon før det har gått dobbel så lang tid som varigheten av den foregående permisjon, og minst ett år fra den foregående permisjon tok til, unntatt ved utdanningspermisjon for kurs under en måneds varighet. 
4. Arbeidstaker som vil nytte sin rett til utdanningspermisjon, må gi arbeidsgiver skriftlig varsel om dette. Varselet skal inneholde opplysninger om utdanningens faglige innhold, varighet og eventuelt opptak ved utdanningsinstitusjon. Dersom det gjelder utdanning ut over grunnskole eller videregående opplærings nivå, må yrkesrelevans begrunnes.

Pkt. 5-8 inneholder bestemmelser vedrørende framgangsmåten ved uenighet om rettighet til slik permisjon.

5.2
Utdanningspermisjoner med hjemmel i Hovedavtalen/Hovedtariffavtalen
Det kan gis permisjon til grunn-, etter- og videreutdanning i tråd med bestemmelsene i Hovedavtalen/Hovedtariffavtalen vedrørende kompetanse-/personalutvikling. Ei forutsetning for å gi slike permisjoner er at tiltaket er beskrevet i gjeldende kompetanseutviklingsplan.

Hovedavtalen § 3-6 Tillitsvalgtopplæring

Tillitsvalgte har rett til opplæring som har betydning for deres funksjon som tillitsvalgt.

Forholdene skal legges til rette slik at det tas hensyn til arbeidstakerorganisasjonens/

forhandlingssammenlutningens og den enkelte tillitsvalgtes behov for opplæring.

Ved slik opplæring gis det permisjon med hel eller delvis lønn. For hovedtillitsvalgt/

fellestillitsvalgt gis permisjon med full lønn.

Den tillitsvalgte har rett og plikt til å delta i den generelle opplæring som finner sted for vedkommendes yrkesgruppe i kommunen.

Merknad fra KS
Siste ledd gjelder også turnusarbeidere som er tillitsvalgt med delvis frikjøp.

Hovedtariffavtalen § 14-2 Utdanningspermisjon
Rett til utdanningspermisjon reguleres av arbeidsmiljøloven § 12-11.
Hvis det, i forbindelse med utdannelse som er av verdi både for arbeidstakeren og arbeidsgiver, er nødvendig med hel eller delvis permisjon, skal dette innvilges, med mindre særlige grunner er til hinder for det.

I den utstrekning det etter kommunens/fylkeskommunens syn er nødvendig å heve kunnskapsnivå samt styrke kompetanse for å utføre pålagte arbeidsoppgaver/ arbeidsfunksjoner, skal det gis permisjon med lønn og dekning av legitimerte utgifter.

Turnusarbeidere som er innvilget permisjon med lønn for å delta på opplæringstiltak/kurs på sin lovbestemte ukefridag gis ny fridag som kompensasjon.

Merknad fra KS
Siste ledd gjelder også turnusarbeidere som er tillitsvalgt med delvis frikjøp.

§ 14-3 Bindingstid

Plikttjeneste/bindingstid kan avtales med den enkelte dersom kommunen/ fylkeskommunen ved opplæring yter vesentlig økonomisk støtte. Plikttjeneste begrenses til maks. to år.
§ 14-4 Eksamen/fagprøver/prosjekt o.l.

I forbindelse med avleggelse av eksamen gis permisjon med lønn for eksamensdagen(e) samt to lesedager før hver eksamen. Ved eksamensformer som varer3 sammenhengende dager eller mer, skal det drøftes en ytterligere tilrettelegging.
Det er en forutsetning at vedkommende ville hatt ordinært arbeid de to dagene umiddelbart før eksamen, og at faget har betydning for kommunen.
5.3
Andre bestemmelser vedrørende eksamen

Hjemmeeksamen over flere dager teller som 1 eksamen i relasjon til fritid for forberedelse. Eksamensdag settes til innleveringsdag. Lesedager fastsettes i forhold til innleveringsdag som eksamensdag. Permisjon ut over dette kan gis etter avtale med arbeidsleder, men da uten lønn.

Ved avleggelse av fagprøve gis det fri for selve prøven. Det gis ikke lesedager forut for slik prøving.

5.4
Andre bestemmelser

For tillitsvalgte i arbeidstakerorganisasjoner kommunen har inngått tariffavtale med, innvilges permisjon med lønn for inntil 10 arbeidsdager per kalenderår for å delta i kurs. Det er ei forutsetning at kurset har et innhold som er nødvendig for utøvelsen av vervet som tillitsvalgt.

Det kan søkes om hel eller delvis støtte til utdanning/opplæring nevnt under ovennevnte punkter direkte til avdelingen.

6.
VELFERDSPERMISJONER

6.1
Generelt

Velferdspermisjoner kommer i tillegg til bestemmelser som er gitt i arbeidsmiljøloven kap. 12 og hovedtariffavtalen § 8 om permisjon ved sykdom, svangerskap, nedkomst, adopsjon, amming, omsorg for barn under 12 år, pleie av syke foreldre m.v..

Velferdspermisjon med lønn kan maksimalt innvilges for 12 dager i løpet av ett kalenderår. Fri ut over 12 dager, eller ut over det dagantall som er maksimum for de forskjellige permisjonsgrunner, må i tilfelle innvilges som ulønnet permisjon.

6.2
Ved alvorlig sykdom

Ved alvorlig sykdom i nærmeste familie (ektefelle, foreldre, besteforeldre, barn, søsken eller andre som står arbeidstakeren nær): Inntil 5 dager.

Rett til permisjon ved barns og barnepassers sykdom i henhold til arbeidsmiljøloven §12-9 og hovedtariffavtalen kap 1 §8 pkt. 8.6 gjelder i tillegg til denne bestemmelsen.

6.3
Ved dødsfall

Ved dødsfall i nærmeste familie og andre som har stått arbeidstakeren nær: Inntil 3 dager, evt. med tillegg av nødvendige reisedager.

6.4
For tilvenning av barn i barnehage og ved grunnskolestart 

For tilvenning av barn i barnehage gis det normalt permisjon med lønn for 1 dag, dersom arbeidstakeren må være tilstede hos barnet den første dagen. I spesielle tilfeller kan det gis permisjon inntil 3 dager pr. år

Det kan gis inntil 1 dags permisjon med lønn for å følge eget barn til grunnskolestart. 

6.5
For eget bryllup

Ved inngåelse av ekteskap kan gis 1dags permisjon med lønn. Permisjonsdagen skal enten tas bryllupsdagen, eller den etterfølgende dag, dersom denne er arbeidsdag.

6.6
Feiring av religiøse og nasjonale høgtidsdager som ikke er offisielle etter norsk kalender

For feiring av religiøse og nasjonale høgtidsdager som ikke er offisielle etter norsk kalender kan det gis permisjon med lønn inntil 2 dager. For konfirmasjon for eget barn gis det 1 dags permisjon med lønn når selve konfirmasjonsdagen er arbeidsdag. 

6.7
Til bygging eller rehabilitering av eget hus /leilighet for å gjøre dette beboelig

Dersom arbeidstakeren selv deltar i nybygging av eget hus/bolig kan det innvilges permisjon med lønn i inntil 2 dager. 

Dersom arbeidstakeren selv deltar i rehabilitering av gammelt hus/leilighet for å gjøre dette beboelig kan det innvilges permisjon i inntil 2 dager. Det er ei forutsetning at slikt arbeid finner sted innen 1 år etter innflytting.

6.8
Flytting

Dersom flytting er nødvendig ved skifte av arbeidssted hos Steinkjer kommune kan det gis permisjon med lønn i inntil 1 dag.

6.9
For deltakelse i idrettsarrangement

Deltakelse i idrettsarrangementer skal som hovedregel gå til fradrag fra ferie eller tilstås uten lønn. For deltakelse i internasjonale konkurranser og landskamper kan tilstås permisjon i inntil 5 dager med lønn. For finale i norgesmesterskap kan det gis permisjon med lønn i inntil 2 dager. Ordninga praktiseres også for ledere. Det forutsettes at deltakelse gjelder i idrettsgren som er tilsluttet Norges Idrettsforbund.

6.10
Andre velferdspermisjoner

Undersøkelse og behandling hos lege, tannlege, fysioterapeut etc. og andre private gjøremål må så vidt mulig legges i fritiden. Permisjon med lønn kan innvilges for andre velferdsformål, hvor det finnes rimelig. Vurdering av om det er grunnlag for å tilstå velferdspermisjon med lønn må foretas av den som etter delegasjonsreglementet er gitt myndighet til å innvilge permisjon. Ved avgjørelsen bør det tas hensyn til de anførte permisjonsgrunner og arbeidstakerens individuelle behov for permisjon.
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